
 

誠遠國際為一專業的管理諮詢公司，由會計師、資深銀行人員及專業顧問組成。擅長於境外公司設

立、財稅務規劃、跨國投資諮詢等項目。為求與時俱進並充分了解客戶、協助客戶，誠遠國際提供

了一系列的專業講座，給予有意增進自身職能、協助客戶成長、創造雙贏獲利的中小企業人才最正

確、充實、迅速的重要資訊。相信對於您的業務推展、風險控管、利潤創造能夠提供最大化的助益!! 

主辦單位：誠遠國際管理顧問有限公司 

活動時間 105/09/09 (五) PM 2:00 - 4:00  (PM1:30 開始辦理報到) 

活動地點 誠遠商務中心，台北市安和路一段 29 號 15 樓(近忠孝敦化站五號出口) 

課程主題 勞動案例及薪酬規劃 

內容大綱 

一、工時與加班如何認定？一例一休影響與企業因應制度。 

二、書面勞動契約需要簽訂嗎？可改用僱傭或承攬？PT 與 FT 運用差異比較？ 

三、企業中工作規則、勞資會議等那些要報備與核定？ 

四、考勤管理問題多？請假是員工的權利，雇主不得拒絕嗎？ 

    可以懲戒員工權限上限為何？ 

五、請神容易送神難？如何認定勞工對所擔任的工作卻不能勝任？資遣與開除可否？ 

六、薪酬設計如何為佳？透過薪資科目設計；勞動法令成本如何有效降低？ 

    並起有激勵留才效果！ 

主 講 人 簡                                      介 

吳桂龍 

總經理 

現職: 仲悅企管顧問有限公司 總經理、現任多家公司管理輔導顧問及講師 

經歷: 東吳大學 企研所、文化大學 勞工關係系、遠東紡織集團、 

      嘉惠科技 專案經理、郭元益食品公司 副理、瑞強國際股份有限公司 

免費課程（名額有限，以誠遠客戶優先，每家公司保留名額以 2 名為限） 

公司名稱  傳    真  

參加人員姓名 職   稱 電    話 E-mail 

    

    

填妥後請傳真至：02-2731-9234          

聯  絡  方  式：誠遠國際管理顧問有限公司    TEL：02-2731-9233  蘇小姐   

勞勞動動案案例例及及薪薪酬酬規規劃劃  


